UD5 EL SALARIO Y LA NOMINA

TuLibrodeF

2. La nOmina

La némina es el recibo que justifica el pago del salario por parte del empresario al trabajador. El pago del salario se hara puntualmente, en l¢

acordada, no pudiendo exceder de un mes.

E . Trabajador:
mpresa: NIF:
Domicilio: i . Sge

3 Nam. Afil. Seguridad Social:
CIF: - .
cce: Grupe profeSI_onal_.

: Grupo de Colizacion:

Periodo de liquidacion: del ........ 88 ......ceerrveece = - de20.... Total dias[__]
. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1. Percepciones salariales

Salario base .. R S

Complementos salanales

Horas exfraordinarias ..

Horas mmplementanas (cunhalos a hempo parctal) ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Gratificaciones extraordinarias...

Salario en especle
2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos

Prastaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

Indemnizaciones por frasiades, suspensiones o despidos

QOtras percepciones no salariales

. DEDUCCIONES
1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta

ConfiNgencias COMUNES ..o cecenecem e sememneen
Desempleo.... S
Formacion Profesmnal

Horas extraordinanias.............ccooceeceeeeeeeee e e
TOTAL APORTACIONES...
Impuesto scbre la renta de las personas f|5|cas ,,,,,,,,,,,,,
Anticipos....
Valor de !05 productos recibidos en especie ..
Otras deducciones._______..........._..

o LN

B. TOTALADEDUCIR..............

LIQUIDO TOTALAPERCIBIR (A—B)eoooo i
08 . dE 20

Firma y sello de la empresa RECIBI

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SCCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

APORTACION

BASE TIPO EMPRESA

CONCEPTO

1. Contingencias comunes
Importe remuneracion
mensual... 4
Importe prorrata pagas
extracrdinarias...
TOTAL...ceeeeee

ATYEP_ .

2. Contingencias profe- Desempleo

sionales y conceptos de

Formacién Profesional ..

recaudacion conjunta....
" Fondo Garantia Salanal .....

3. Cotizacion adicional horas extraordinarias........

4. Base sujeta a retencion del IRPF..................

En laimagen de la izquierda podemos
estructura de la némina, la cual esta d
en varios apartados:

ENCABEZADO: donde se recogen |
tos de la empresa y del trabajador y ¢
ca el periodo de liquidacion (mes al
refiere la némina.)

I. DEVENGOS: donde se detallan el
percepciones salariales y no salariale
bidas por el trabajador ese mes.

La suma total de este apartado nos
TOTAL DEVENGADO o salario bru

(El apartado de devengos es el 1° e
nar en la némina.)

Il. DEDUCCIONES:

Para calcular las deducciones, ante:
mos que calcular las BASES DE Cl
CION y de IRPF que se encuentral
parte inferior de la nomina.

Tenemos que calcular 4 bases:

1. BCCC (Base de cotizacion por |
gencias comunes)

2. BCCP (Base de cotizacion por
gencias profesionales)

3. Base de cotizacion adicional por
Extras (Base horas extras)

4. BIRPF (Base retencion IRPF)
(Las bases es el 2° apartado a rellen

Al total devengado o salario bruto t
restarle las deducciones por la cotiz
la Seguridad Social a cargo del tra
y la retencion a cuenta del impuest
Renta de las Personas Fisicas (IR
trabajador, para obtener el salario
LiQUIDO TOTAL A PERCIBIR.

(El apartado de deducciones es el (
rellenar en la nomina.)

Una vez calculado el total a deducir
demos acabar la ndmina:

LiQUIDO TOTAL A PERCIBIR =
DEVENGADO - TOTAL A DEDUCII



