PLAN DE CONVIVENCIA

CAMBRIDGE

International Examinations

Cambridge Associate School

IES PEDRO DE LUNA

c/ Universidad 2-4

50001 Zaragoza

tfno: 976-29-02-49

fax: 976-20-36-35

e-mail:
iespluzaragoza@educa.aragon.es

www.iespedrodeluna.es

(Aprobado por el Claustro de Profesores del IES Pedro de Luna el 27 de junio de 2019)


http://www.iespedrodeluna.es/

PLAN DE CONVIVENCIA

B iNDICE

1. Introduccion 3
2. Marco legal general 5
3. Diagnostico de la Convivencia en el centro 7
3.1. Caracteristicas del centro: Ensefianzas, espacios y entorno 7
socioeconomico.
3.2. Situacion actual de la convivencia en el centro. 10

3.3 Experiencias y trabajos previos realizados en relacion, directa o 12
indirecta, con la convivencia en el centro.

4. Objetivos generales y prioridades educativas en el centro en relacion a la 14
convivencia
4.1 Objetivos generales 14
4.2 Prioridades educativas en relacion a la convivencia 14
5. Medidas especificas para promover la convivencia en el centro 16
5.1 Equipo de convivencia e igualdad del centro 16
5.2 Observatorio de la convivencia del centro 17

5.3 Protocolo de actuacion inmediata ante posibles situaciones de 17
acoso escolar

5.4 Comparieros ayudantes de 1°, 2° y 3° de ESO. 17

5.5. Ciberayudantes de 2° y 3° de ESO 18

5.6 Hermanos mayores de 3°y 4° de ESO 19

5.7 Grupo de igualdad entre hombres y mujeres 20

5.8 Prevencion del absentismo escolar y comunicacién del mismo a las 20
familias

6. Deteccion de necesidades de formacion de la comunidad educativa y 24
propuestas

7. Estrategias para realizar la difusion, el seguimiento y la evaluacion  del 25
Plan de Convivencia en el marco del Proyecto Educativo.

8. Procedimientos para articular la colaboracién con entidades e 27
instituciones del entorno

9. Otros documentos relacionados con la convivencia 34

2 H



PLAN DE CONVIVENCIA

INTRODUCCION

El Plan de Convivencia del IES Pedro de Luna, que forma parte del Proyecto Educativo
de Centro, es un documento en el que se establecen los criterios, objetivos y procedimientos
por los que la comunidad educativa del centro determina las acciones de prevencion,
actuacion y evaluacion de la convivencia en el centro. No es un documento especifico de
organizacion educativa.

Es un documento que articula diferentes estrategias y tiene como finalidad conseguir:
* La mejora de la comunicacion entre los distintos agentes de la comunidad educativa.

* El desarrollo de valores democraticos y de ciudadania como la tolerancia, la
apreciacion de la diversidad y el dialogo.

*EI fomento de la participacion de todos ellos en las actividades académicas y en otras
acciones, como meétodo mas eficaz de prevencion y resolucion de las situaciones de conflicto
y violencia.

* El crecimiento personal mediante el aprendizaje de la resolucion positiva de los
conflictos.

Ensefiar a convivir es una labor de toda la comunidad educativa y de la sociedad. Los
centros educativos, en el ejercicio de su autonomia pedagdgica, tienen la responsabilidad de
crear un modelo participativo de colaboracion entre el instituto, la familia y el entorno. El
aprendizaje de las relaciones basadas en el respeto mutuo y la resolucién positiva de los
conflictos es nuestro objetivo.

Los principios basicos de participacion y democracia son la tolerancia y la solidaridad,
el respeto a los derechos humanos, al medio ambiente, a la igualdad de oportunidades y al valor
de la equidad. Todos debemos asumir la responsabilidad de mejorar la convivencia, puesto que
el ambiente de convivencia en un centro educativo es fruto del trabajo de todos sus miembros.

Los docentes tienen un papel fundamental en la construccion activa de un clima de
convivencia favorable, puesto que son la parte de los miembros de la comunidad educativa con
mayor capacidad de iniciativa. La labor del profesorado también se vera reforzada si entre éste
y la familia se favorecen los cauces de coordinacién para seguir las mismas pautas de
educacion.

La convivencia se aprende y se imita. Si se convive en un ambiente de conflictos se
aprende a generar conflictos, mientras que si se convive en un ambiente positivo de
convivencia, ésta se contagia. Si en nuestro entorno mas cercano la convivencia no es adecuada,
tiene fisuras, tenderemos a repetirla en otros ambientes. Por eso es tan importante aprender a
convivir de forma pacifica.
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La capacidad de motivarse a pesar de las posibles frustraciones, y la capacidad de
empatizar y confiar en los demas son algunas de las habilidades que pueden potenciarse
en los alumnos trabajando la inteligencia emocional y la convivencia.

El grado de dominio que alcance una persona sobre estas habilidades resulta decisivo en
el desarrollo de las facultades intelectuales y en su capacidad de aprendizaje. Los nifios
impulsivos y ansiosos presentan un elevado riesgo de problemas de fracaso escolar, pero no
tanto porque su potencial intelectual sea bajo sino porque su control sobre su vida emocional
se halla restringido.

Por ello, consideramos fundamental integrar el aprendizaje de los contenidos
curriculares y el aprendizaje de la gestion de las emociones a nivel intrapersonal y social para
prevenir el fracaso y el abandono escolar. Para conseguir el doble objetivo de adquirir valores
y conocimientos es necesario generar un clima escolar adecuado donde el profesorado, los
padres y los alumnos puedan ejercer sus derechos y deberes.
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MARCO LEGAL GENERAL

DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS, aprobada por la
Asamblea General de la Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948.
DECLARACION DE LOS DERECHOS DEL NINO, aprobada por el mismo
organismo el 20 de noviembre de 1959.

CONSTITUCION ESPANOLA de 1978, especialmente el articulo 27.

R.D. 1532/1986, de 11 julio, por el que se regulan las asociaciones de alumnos (BOE
del 29).

R.D. 1533/1986, de 11 julio, por el que se regulan las asociaciones de padres de
alumnos (BOE del 29).

ORDEN de 7 de noviembre de 1989, que prohibe la venta y distribucion de tabaco y
bebidas alcoholicas en los centros docentes (BOE del 13).

R.D. 1777/1994, de 5 de agosto, de adecuaciéon de las normas reguladoras de los
procedimientos de gestion personal a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de la Administraciones Pablicas y del Procedimiento Comun. (BOE de 20 de
agosto).

ORDEN de 20 de julio de 1995 sobre utilizacion de instalaciones y dependencias de
los Centros docentes publicos. (BOE del 9 de agosto).

LEY ORGANICA 1/96, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor y de la
modificacion parcial del Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil (BOE del
17).

R.D. 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria (BOE del 21 de febrero).

LEY Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE del 4-05-2006)en el articulo
121 sefiala que el proyecto educativo del centro recogera los valores, los objetivos y las
prioridades de actuacidn que establezca el Consejo Escolar e incorporara, entre otros
documentos, el Plan de Convivencia respetando el principio de no discriminacion y de
inclusion educativa como valores fundamentales.

ACUERDO del Consejo de Aragdn para la mejora de la convivencia escolar en los
centros educativos (18-2-2008)

DECRETO 73/2011, de 22 de marzo, del gobierno de Aragdn, por el que se establece
la carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa (BOA del
5-04-2011).

LEY 8/2012, de 13 de diciembre, de autoridad del profesorado en la Comunidad
Autonoma de Aragon (BOA del 31-12-2012)

LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(BOE 10-12-2013)

LEY ORGANICA 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a
la infancia y a la adolescencia.

ORDEN de 18 de mayo de 2015, de la Consejera de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacion
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y el funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

ORDEN ECD/779/2016, de 11 de julio, por la que se modifica el anexo de la Orden de
18 de mayo de 2015, de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte,
por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacion y el
funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

ORDEN de 25 abril de 2016 por la que se crea el Departamento de Innovacion y
Formacidn educativa en los IES de Aragon de titularidad del Gobierno de Aragon.
ORDEN ECD/715/2016, de 9 de mayo, por la que se aprueba el | Plan Integral contra
el acoso escolar en la Comunidad Autbnoma de Aragén 2016-2018. (Protocolo de
Actuacion)

ORDEN ECD/885/2016, de 28 de julio, por la que se da publicidad a la Sentencia firme
del Tribunal Superior de Justicia de Aragon de fecha 9 de diciembre de 2015, emitida
en el recurso contencioso-administrativo numero 392/2011, interpuesto por la
Federacion Autondémica de Educacion y Gestion Aragon contra el Gobierno de Aragén
sobre diversos preceptos del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon,
por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros educativos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

DECRETO 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se
regula la respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades educativas
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

ORDEN ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las actuaciones que
contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar
en las comunidades educativas aragonesas.

RESOLUCION de 19 de octubre de 2018 del Director General de Innovacion, Equidad
y Participacién por la que se dictan instrucciones sobre el Protocolo de Actuacion
inmediata ante posibles situaciones de acoso escolar.
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DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA DEL
CENTRO

3.1 Caracteristicas del centro: ensefianzas, espacios y entorno
socioecondémico

El I.E.S. Pedro de Luna es un centro publico ubicado en el casco histérico de Zaragoza,
concretamente en el barrio de la Magdalena. Esta situado en un solar de secular dedicacion
docente, iniciada alla por el afio 1550 por la primitiva Universidad zaragozana y continuada
hasta hoy, en el actual edificio desde 1977-1978.

Esta rodeado de edificios emblematicos como San Carlos, la iglesia de La Magdalena, el
Palacio de los Morlanes, San Nicolas, La Seo, restos arqueoldgicos romanos Y edificios de
arquitectura civil de diversas éepocas. Este entorno tan privilegiado nos obliga a ser
especialmente sensibles con el patrimonio histérico-artistico y a estar comprometidos con su
divulgacion y proteccion.

En el afio 1990, con posterioridad a la implantacion de la L.O.G.S.E., el instituto sufre
una ampliacion y pasa a constar de dos edificios debido a la anexién del antiguo colegio de
Santa Maria Magdalena. Esta ubicacion de nuestro instituto en dos edificios independientes
condiciona la organizacién y funcionamiento del centro y por tanto influye directamente en la
convivencia del mismo.

Uno de los objetivos de nuestro instituto, que aparece como valor transversal en los
curriculos de la ESO y de Bachillerato, es transmitir a nuestro alumnado un interés cultural y
una sensibilidad especial hacia el patrimonio histérico-artistico. Aprovechando que nuestro
centro se encuentra rodeado de edificios emblematicos, como las iglesias de La Magdalena,
San Carlos, San Nicolas, la catedral de San Salvador, el Palacio de los Morlanes, muchos restos
argueoldgicos romanos y edificios de arquitectura civil de varias épocas intentaremos potenciar
desde el centro actividades extraescolares y complementarias que permitan un acercamiento y
conocimiento de nuestro barrio.

El entorno del IES Pedro de Luna va ligado a una diversidad cultural de paisajes y etnias
que hace que el alumnado, los adolescentes y jévenes del barrio, compongan una poblacién
escolar muy variada, por lo que desde el centro vemos fundamental tomar parte activa en crear
un buen clima de convivencia. El IES Pedro de Luna ha de servir de catalizador del caracter de
las gentes de la Magdalena, un barrio histérico, centrico, ejemplar integrador de culturas. Asi
como este ha aprendido a adaptarse a los nuevos tiempos, nuestro Centro no puede vivir de
espaldas a él. Por esta razén, aprovechar la oferta cultural que ofrece el centro de la ciudad al
tiempo que ejercer de foco de cultura para lo que se inician en ella con la ESO y con el
Bachillerato, es un objetivo muy demandado que consideramos imprescindible atender.
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Consideramos, asimismo, que todos los temas transversales que incluimos en nuestro
proyecto (tolerancia, respeto, didlogo, solidaridad, integraciéon, comunicacion, diversidad...)
podemos ir extrayéndolos del mismo entorno que nos rodea y al que hemos de servir como
centro de la red publica de educacion, ya que él nos ofrece en bandeja la Historia, la Tradicion,
la Fusion de culturas. ..

El centro tiene 6 colegios adscritos:
% C.E.ILLP. Tenerias
% C.E.L.P. Gascon y Marin
% C.E.L.P. Marie Curie
% C.E.L.P. Hilarion Gimeno
% C.E.L.P. Candido Domingo

% C.E.L.P. Tio Jorge
Los cuatro ultimos se sitan en la margen izquierda del Ebro:

Acogemos alumnado, por tanto, no sélo del casco historico sino también del Rabal, asi
como de otros muchos barrios o localidades distantes gracias a la oferta de nuestro Programa
Bilingle MEC-British Council, de las ensefianzas del Bachillerato Artistico y de las
Ensefianzas de Nocturno. El solo hecho de acudir al Pedro de Luna es en si un recorrido por
una parte importante de la historia de esta tierra.

En la Gltima década la poblacion ha aumentado en el casco histérico y el Rabal. Ademas,
el casco historico es el barrio de Zaragoza con mayor presencia de extranjeros. Y segun los
datos demograficos del Padrén Municipal en los préximos afios la curva de poblacién en edad
de estar escolarizados cursando estudios en secundaria ira creciendo. No serd hasta dentro de
ocho o diez afos cuando comenzara a producirse un descenso. Datos que se tienen presentes
en este proyecto de convivencia.

Evolucion del nimero de alumnos en 1° y 2° de ESO durante los ultimos cursos.
Destacar que por primera vez desde el curso 2013-14 el total de alumnos/as en 1°y 2° de ESO
desciende significativamente. Sin duda la bajada de la ratio de alumnos/as por aula impulsada
desde la Consejeria de Educacion y la creacion del IES Picarral han contribuido decisivamente
a ello.

Nivel

2013-14

2014-15

2015-16

2016-17

2017-18

1°de ESO

134

175

180

167

137
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2° de ESO 118 125 148 157 163

TOTAL 252 300 328 324 300

También se producen a lo largo de los diferentes cursos de ESO incorporaciones de
alumnado procedentes de otros centros o por escolarizacion tardia.

Otros centros educativos de la zona son:

-Centro de Adultos Concepcién Arenal.
-Conservatorio Profesional de Musica.

-Colegio Privado Concertado de San Vicente de Paul.
Profesorado

El centro estd formado por, aproximadamente 97 profesores y profesoras. Cada curso
suelen incorporarse unas 30 personas nuevas. Algo mas de la mitad del claustro tiene destino
definitivo en el centro.

Oferta Educativa

® Educacion Secundaria Obligatoria.

- Programa de Aprendizaje Inclusivo (PAI)

- Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR)

- Linea de refuerzo y orientacion en el aprendizaje del programa AUNA

- Programa Aula Desarrollo de Capacidades. (ADC)

- Programa Bilingiie MEC-British Council (Espafiol-Inglés).

- Programa de Formacién Profesional Béasica: Cocina y Restauracion.
® Bachillerato.

-Modalidad de Ciencias.

-Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales.

-Modalidad de Artes.
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®  Estudios nocturnos de Bachillerato.
-Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales.
Espacios

El IES Pedro de Luna cuenta con dos edificios diferenciados, que se denominan Edificio
A'y Edificio B.

El Edificio A, al que se accede por la calle Universidad, cuenta con aulas, despachos de
departamentos didacticos, laboratorios, despachos del equipo directivo, sala del profesorado,
biblioteca, secretaria, conserjeria, aulas especializadas, sala de usos multiples, gimnasio, etc.
Este Edificio se destina a la actividad académica de 3° de ESO, 4° de ESO, Bachillerato,
Bachillerato nocturno, 2° PMAR, ADC y diversas actividades vespertinas.

En el Edificio B, al que se puede acceder desde la calle Coso o desde el patio interior del
Instituto, desarrollan su actividad académica los alumnos de 1°y 2° de ESO y se encuentran
aulas o espacios especializados de MUsica, Ciencias Naturales, Cocina e Informatica. También
se situan en este edificio el Departamento Didactico de Orientacion. El Edificio B, antiguo
colegio de la Magdalena, dispone de Sala del Profesorado, Jefatura de Estudios, Biblioteca,
Conserjeria y un espacio multiusos que se denomina “Ludoteca”.

El Edificio B es un edificio en forma de “L” alargada de planta baja y tres pisos, sin
conexion directa con el Edificio A. Cuenta con dos escaleras muy estrechas y con escasa
iluminacién natural. Los pasillos son muy largos y las clases pequefias, encontrandose muy
separadas unas de otras y en algunos casos, a bastante distancia de jefatura de estudios y de la
sala de profesorado. El alumnado realiza desplazamientos largos dentro del propio edificio
cuando cambia de clases o se dirige a aulas especializadas. A la hora de “ir al recreo” se
producen momentos de mucha concentracion de alumnado en las escaleras, pero también hay
algunos/as de ellos/as que se quedan “rezagados” en los pasillos y aulas més alejadas.

El Instituto cuenta con patios de recreo diferenciados para el alumnado de ambos
edificios. En los bajos de estos edificios se sitan algunas aulas de desdoble y los talleres
especializados de tecnologia. Los patios del instituto son insuficientes para todo el alumnado
del centro. Ademas, uno de los patios cuenta con rincones y espacios (entre las columnas y
paredes, los coches,...) de dificil control por parte del profesorado de guardia.

3.2 Situacion actual de la convivencia en el centro.

La convivencia en el IES Pedro de Luna es compleja. Los problemas se originan
principalmente en 1° y 2° de ESO donde se concentra la diversidad cultural y de procedencia,
asi como, distintos niveles socio-economicos. Ademas desde hace tres cursos academicos el
alumnado que llega tarde al centro, sin justificacion, deben permanecer en Jefatura de Estudios
durante el recreo. Si no acuden en el recreo son sancionados con una amonestacion. Esta
medida, ademas de ayudar a reducir el absentismo escolar, mejora la convivencia en el centro
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porque evita la acumulacién de alumnado en la zona de Conserjeria o en Jefatura de Estudios
y el constante goteo de personas entrando en clase. En estos cursos la mayoria de los conflictos
se deben a falta de respeto al profesorado, al uso del maévil sin permiso, a salidas del centro sin
autorizacion y a no cumplir el castigo directo por llegar tarde injustificadamente. La mayoria
de sanciones se concentran en un ndmero muy reducido del alumnado que solo suelen
permanecer dos afios en el instituto intentando que el tercero lo puedan cursar en la modalidad
de escolarizacion externa en Aula Taller.

En las ocasiones en que ha habido algin problema entre miembros del alumnado y entre
alumnado y profesorado, éstos se han resuelto con la mediacion de tutores y jefatura de estudios
con las partes implicadas sin que haya sido necesario, en la mayor parte de incidentes, ir méas
alla que aclarar alguna situacion o reflexionar con el alumnado implicado para que entendieran
gue su comportamiento no era el adecuado. En los casos en los que se ha creido conveniente
se contacta con la Direccion del centro para atajar el problema rapidamente. En estos casos se
habla con las familias, en la mayoria de las ocasiones.

En bachillerato el conflicto que méas problemas produce es la utilizacion del mévil en el
aula para un uso no pedagogico. El peor uso que se hace de este instrumento es utilizarlo como
una herramienta para copiar en los examenes. Otro de los problemas que afectan a la
convivencia en este nivel es la falta de puntualidad del alumnado a primera hora de la mafiana.
Son muchos los que llegan tarde si tienen un examen en horas posteriores ya que se quedan en
casa para estudiar. EI mayor niUmero de amonestaciones se produce por faltas de respeto del
alumnado al profesorado.

En 1°y 2° de ESO el nimero de amonestaciones sigue siendo alto pero el nimero de
procedimientos correctores ha bajado sustancialmente.

Afo NuUmero de procedimientos
correctores en 1°y 2° de ESO

2015-16 14
2016-17 11
2017-18 5

Se concluye de estos datos que los problemas de convivencia son ahora de menor
intensidad. EI numero de conductas contrarias a las normas de convivencia (faltas leves) ha
pasado de 938 el curso 2016-2017, a 1.261 en 2017-2018. Este aumento se corresponde con
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los incumplimientos de la sancion por llegar tarde al centro, 377 el curso pasado y 677 este
curso. Conviene recordar que esta medida comenzd a aplicarse el curso 2016-2017 en
diciembre. Ademéas mas de la mitad de las amonestaciones (720) las reciben solo 13
alumnos/as.

La acumulacion de las faltas leves en 1° y 2° de ESO ha supuesto que la aplicacion de
sanciones de pérdida del derecho a asistencia a clase de entre 1 y 5 dias ha pasado de 152 en
2016-2017 a 120 el curso 2017-2018.

3.3 Experiencias y trabajos previos realizados en relacion
directa o indirecta con la convivencia en el centro

En el curso 2002-2003 un grupo de profesores/as elabor6 el documento “Desarrollo de
la Convivencia en el Centro: Organizacion transversal”. Dicho documento incluia aspectos del
centro como las aulas (profesorado, alumnado grupo), las técnicas de modificacion de
conducta, los instrumentos de diagndstico, las actividades de tutoria y la transversalidad.

En ese mismo documento se establecia un Protocolo de Acogida para el alumnado que
se incorporaba al centro una vez iniciado el curso. En él, se establecia la forma de acoger a este
alumnado y las personas encargadas de realizar cada una de las tareas. Con esto se facilitaba el
proceso de adaptacion del alumnado y de sus familias en nuestro centro escolar.

A partir del curso 2004-2005 en el centro se cred la figura del tutor de acogida y se aplico
el Protocolo de Acogida para el Alumnado inmigrante. Con estas ampliaciones se reforzaban
las medidas que ya se venian tomando en el centro con este alumnado y sus familias.

La figura del profesor de espafiol también supuso un importante apoyo en este sentido ya
que, ademas del aprendizaje del idioma, se procuraba realizar una tarea de apoyo a su
integracion en el centro a la vez que se reforzaba y valoraba sus raices y costumbres. Durante
varios cursos el centro realiz6 un importante esfuerzo organizativo para dar respuesta a la
creciente llegada de alumnado con desconocimiento del idioma, con desconocimiento del
sistema educativo o con desconocimiento de ambos.

El centro siempre ha estado abierto a realizar un trabajo coordinado con la Fundacion
Secretariado Gitano de Aragon y con la Asociacion de Promocién Gitana de Aragon. En este
trabajo de colaboracion se han realizado seguimientos individualizados y actividades
colectivas, en algunas ocasiones a peticion del Centro y en otras a peticion de las asociaciones.

La asociacion Gusantina lleva afios trabajando con las familias del barrio, especialmente
en el tiempo libre de los menores. Este hecho ha llevado a mantener, desde sus inicios, una
estrecha colaboracion que aun continla a dia de hoy desde las que se vienen realizando
actuaciones con las familias cuyos menores asistian al instituto. Asimismo, durante varios
cursos esta asociacion ha proporcionado clases de refuerzo para alumnado con dificultades
escolares utilizando, en horario vespertino, dependencias de nuestro centro.
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La Fundacién Federico Ozanam, a través del programa “Caixa Proinfancia”, facilita
clases de refuerzo escolar en un aula del instituto a la que acude alumnado del centro en horario
vespertino. Este programa incluye una atencién al entorno familiar que facilita una respuesta
mas adecuada a las necesidades del alumnado.
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OBJETIVOS GENERALES Y PRIORIDADES
/M EDUCATIVAS EN RELACION A LA
CONVIVENCIA

4.1 Objetivos generales

a) Implicar a la comunidad educativa en los procesos de reflexion y accion que ayuden a
prevenir conflictos de convivencia en el centro.

b) Sensibilizar a la comunidad educativa sobre su papel activo e implicacion para
reconocer, evitar y controlar los conflictos de convivencia en el centro.

c) Favorecer la escucha activa y la toma de decisiones por consenso.

d) Promover la participacion y difusion de las estrategias y dispositivos de ayuda
existentes tanto en el centro como en el entorno.

e) Establecer cauces y procedimientos que faciliten la expresion pacifica de las tensiones
y las discrepancias, asi como el aprendizaje de técnicas y estrategias en resolucién de conflictos
de forma no violenta a través de la mediacion, entre otras estrategias.

f) Mejorar el clima de convivencia en el centro en beneficio de una educacion de calidad.

g) Establecer, incrementar y consolidar las relaciones del centro con otros agentes
externos: unidades y servicios de las diferentes administraciones publicas, asociaciones y
entidades sin &nimo de lucro.

4.2 Prioridades educativas en relacion a la convivencia

Continuar con la implementacion de los programas de ayuda entre iguales en 1°, 2° y 3°
de ESO, afianzando las funciones que realizan y dandoles cada vez mayor protagonismo en
tareas relacionadas con la acogida de alumnado nuevo y recibimiento de alumnado de 1° de
ESO.,...

Buscar estrategias para lograr que el alumnado de 3° de ESO continle en el programa de
ayuda entre iguales, uno de los objetivos que nos planteamos es ampliar la formacion de los
comparieros ayudantes de 3° y que puedan ejercer de ciberayudantes.

Poner en marcha el programa de Hermanos Mayores también con alumnado de 3° y 4°
de ESO con el objetivo de que se generalice y se vea como un recurso mas del centro.

Explicar y concienciar al alumnado en general, pero especialmente al de 1° de ESO para
que conozcan la existencia de todos estos programas, los beneficios que aportan al centro y en
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especial a ellos mismos, en un momento dado, para ello, se debe dar visibilidad y difusion en
el centro, a través de las tutorias, carteleria, etc.

Fomentar la participacion de toda la comunidad educativa a través del Buzon y del
correo electronico de convivencia.

Realizar la IV Semana de las Culturas del centro, en la que pretendemos visibilizar y
poner en valor elementos de las diferentes culturas presentes en nuestro centro.

Fomentar el valor de la solidaridad a través de la realizacidon de “Mercadillos solidarios”.

Realizar actuaciones para que las familias conozcan el plan de convivencia (Visitas del
equipo Directivo a los Centros de Primaria en el mes de enero y Acogida a las familias de 1°
de ESO en septiembre, entrega de documentacion acerca de los programas de ayuda entre
iguales a las familias, etc. )

Informar a las familias del alumnado seleccionado para participar en los programas de
ayuda entre iguales.

Organizar charlas de interés para las familias sobre diversos temas: prevencion de
adicciones, uso de internet, alimentacion equilibrada, agresividad en la adolescencia,...

Buscar estrategias para mejorar nuestra respuesta ante alumnado que presenta graves
problemas de comportamiento y que por su situacion familiar y social impide llevar a cabo una
accion educativa de cierta normalidad. Estudiar y profundizar en mecanismos conjuntos de
trabajo con diferentes instituciones.

Normalizar los documentos de uso para la mediacion escolar, la sancion y correccion de
conductas contrarias a las normas de convivencia y conductas gravemente perjudiciales para el
centro.
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MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PROMOVER
LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO CON
ESPECIAL REFERENCIA A LA PREVENCION
E INTERVENCION CONTRA EL ACOSO

s ESCOLAR, EL FOMENTO DEL USO DE LAS
REDES SOCIALES SEGURAS Y EL
ESTABLECIMIENTO DE LAS ESTRUCTURAS
RECOGIDAS EN EL ARTICULO 5.4 DE LA
ORDEN

5.1. Equipo de convivencia e igualdad del centro

La orden ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las actuaciones que
contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar en las
comunidades educativas aragonesas en su articulo 7.1 establece que en cada centro educativo
se formara un equipo de convivencia e igualdad con el fin de planificar, analizar y evaluar las
distintas intervenciones enmarcadas en los planes de convivencia e igualdad del centro, que se
reunird preferentemente, en horario lectivo. Dicho equipo estara constituido por un miembro
del equipo directivo, un profesor o profesora coordinador/a y por todos aquellos componentes
del claustro de profesores que se comprometan a desarrollar estructuras de apoyo simétricas y
asimétricas recogidas en el articulo 5.4 de la orden y de las medidas recogidas en el Plan
estratégico para la Igualdad entre Hombres y Mujeres correspondiente, asi como todas aquellas
que queden contempladas en el Plan de Convivencia e Igualdad del Centro. El equipo contara
con el asesoramiento del especialista en orientacion educativa de la Red Integrada de
Orientacion.

Durante el curso 2018/2019 el equipo de convivencia e igualdad esta formado por trece
miembros que pertenecen a seis departamentos didacticos diferentes y se ha considerado que
la especialista en orientacion educativa forme parte del mismo y no solo actle como asesora.
También se ha incluido a la representante del PIEE.

Este equipo ademés de realizar las funciones sefialadas en la orden se encarga de
dinamizar la convivencia en el centro animando a la Comunidad educativa a realizar acciones
encaminadas a mejorar la convivencia del centro y de proponer actividades en este sentido.
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5.2 Observatorio de la convivencia del centro

La orden ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las actuaciones que
contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar en las
comunidades educativas aragonesas en su articulo 8 establece que en cada centro educativo se
creara un Observatorio en Convivencia e lgualdad, en el que estaran representados todos los
sectores de la comunidad educativa con el fin de canalizar las inquietudes de los mismos y
propiciar acciones de promocion de la igualdad y prevencion, analisis y resolucion de
conflictos. En ese articulo determina por quién estard formado y sus funciones.

5.3. Protocolo de actuacion inmediata ante posibles situaciones
de acoso escolar

Para estas situaciones esta en vigor la Resolucion de 19 de octubre de 2018 del Director
General de Innovacién, Equidad y Participacion por la que se dictan instrucciones sobre el
Protocolo de Actuacion inmediata ante posibles situaciones de acoso escolar.

En el instituto se han realizado las actuaciones necesarias para que toda la comunidad
educativa conozca el protocolo y su desarrollo.

Puesto que en el centro existen los compafieros ayudantes y tenemos prevista la puesta
en marcha del programa de ciberayudantes, contaremos con estas figuras a la hora de tomar
medidas ante un posible caso de acoso escolar y ciberacoso.

5.4. Comparfieros ayudantes de 1°, 2°y 3° de ESO.

En los distintos grupos se ha puesto en funcionamiento el Programa de Compafiero
Ayudante, cuya funcion principal es prevenir conflictos, ofrecer ayuda y asi mejorar la
convivencia en el centro:

Las funciones de un Compafiero Ayudante son:

1. Ayudar a sus comparieros cuando alguien se mete con ellos o necesitan que les
escuchen. Estar a disposicion de todo aquel que pueda requerir su ayuda.

2. Su posicion es basicamente de escucha y receptividad de las necesidades de los demas:
escuchar a quienes tienen problemas, a quienes se sienten mal; no aconsejar, ni
sermonear sino escuchar.

3. Animar a alumnos que estén tristes o decaidos por algun problema personal y que
necesiten que les preste un poco de atencién. Animar a sus comparieros para que se
sientan capaces de afrontar sus dificultades.
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&

Acoger a los recién llegados al centro y actuar como alumno acompafante. Acoger a
los nuevos integrantes del grupo especialmente a aquellos que tienen mas dificultades
para integrarse, por su cultura, su lengua, su caracter,...

5. Acompafar a aquellos que se encuentran aislados. Actuar cuando sea requerido por
sus compafieros o por su propia voluntad al observar situaciones de indefension, tristeza
0 aislamiento.

6. Detectar los posibles conflictos y mediar en mediaciones no formales; discutirlos en
las reuniones para buscar formas de intervenir.

7. Derivar casos en los que la gravedad lo aconseje. Derivar al tutor o a los profesores
encargados del equipo de ayuda.

8. Participar en las actividades del equipo de ayuda y asistir con compromiso a las
reuniones de los observatorios. Hablar con sus comparfieros sobre los recursos que
pueden utilizar para resolver dificultades.

Los alumnos que pertenecen a los Observatorios de convivencia son elegidos por sus
propios comparfieros de nivel, esta seleccion se lleva a cabo en 1° de ESO durante el primer
trimestre. Para ello, se informa a todo el alumnado, a través de las tutorias, de las caracteristicas
del Programa, las consecuencias y peligros del Bullying y el perfil que debe tener un
Compariero Ayudante.

El alumnado seleccionado recibira una formacion intensiva en periodo lectivo antes de
poner en marcha las reuniones del Observatorio.

Las reuniones de los observatorios tienen lugar cada quince dias, en ellas estan, los
Comparieros Ayudantes de cada nivel con dos o tres profesores que puedan guiar y semidirigir
la reunion, si es necesario.

En la medida de lo posible, se intentan conectar las tutorias de los distintos niveles para
poder desarrollar en ese periodo las reuniones del observatorio y las sesiones de formacion.

En estas reuniones el principal objetivo es poder comentar posibles problemas o
conflictos que se vayan detectando u observando, esta puesta en comin ayuda a concretar
posibles medidas que se puedan tomar entre varios comparieros ayudantes antes de que el
problema vaya a mas, todo ello recogido en un libro de actas que cumplimentan los propios
alumnos a lo largo de la sesion.

5.5. Ciberayudantes de 3° de ESO.

Este curso el profesorado se ha estado formando acerca de este tema y en los
observatorios se estd intentando concienciar al alumnado del uso responsable de las redes
sociales con el objetivo de formar como ciberayudantes al alumnado compafiero ayudante (el
préximo curso) para que contribuyan a sensibilizar a sus compafieros/as en el buen uso de las
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redes sociales, informen sobre los riesgos y fraudes mas habituales y les instruyan en la
configuracion correcta de las distintas aplicaciones.

5.6. Hermanos Mayores de 3°y 4° de ESO y Bachillerato.

El programa de “HERMANOS MAYORES” es un PROGRAMA DE AYUDA ENTRE
IGUALES que se inserta dentro del Programa de Convivencia del centro y que consiste en
atender de manera individualizada a alumnos con el siguiente perfil:

Alumnos con un ritmo lento de trabajo.

Alumnos con bajas expectativas académicas.

Alumnos con alta dependencia familiar.

Alumnos con falta de control en su tiempo de ocio.

Alumnos con baja autoestima, introvertidos, que no se atreven a preguntar.
Alumnos con dificultad para adaptarse al instituto.

*No se seleccionan alumnos con problemas de conducta extremos o muy
disruptivos ya que se considera que tienen otras necesidades.

Los “hermanos menores” se seleccionan de la siguiente manera:

A propuesta de los tutores en la evaluacion inicial, asesorados por el equipo
docente del grupo.

A propuesta del Equipo Directivo o del Departamento de Orientacion.

* Son fundamentalmente alumnos de 1°ESO aunque en algun caso pueden ser
también de 2°ESO.

Los “hermanos mayores” se asignan siguiendo estos criterios:

Alumnos de 4°ESO que han recibido la formacion. En segundo lugar, alumnos
de 3°ESO (también formados). Son siempre alumnos voluntarios.

Que tengan empatia con el alumno e intereses similares.
Un “hermano mayor” tendra las siguientes funciones y tareas:

Reunién semanal con el hermano menor, consensuando y valorando los
objetivos a corto y largo plazo y actuaciones concretas para conseguirlos.

Coordinarse con la coordinadora del programa, para colaborar conjuntamente
en la toma de decisiones respecto a las actuaciones con su hermano menor.
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Registrar por escrito todas las actuaciones que se lleven a cabo. En la_reunién
mensual que mantienen los hermanos mayores con las coordinadoras se
revisaran estas pequefas actas.

Intercambio de informacion periddica entre tutor, profesores, coordinadoras del
programa y familia de los progresos realizados por el alumno.

Acudir a las reuniones de formacion/coordinacion del equipo de hermanos
mayores.

Antes de comenzar las actuaciones con los hermanos menores, los hermanos mayores
reciben una formacién y se hace una jornada conjunta de todos los hermanos menores y
mayores como jornada de presentacion.

5.7. Grupo de igualdad entre hombres y mujeres.

El curso 2017- 2018 comenz0 a trabajar en el instituto un grupo de alumnos y alumnas
para trabajar por la igualdad entre hombres y mujeres. Este curso esta formado por alumnado
de 4° de ESO y 1° de Bachillerato.

El grupo forma parte de FADEA, federacion de asociaciones de estudiantes donde se
acuerdan las lineas de trabajo y las actuaciones que se van a realizar.

Existe una coordinacion entre el Equipo de Convivencia y este grupo para organizar las
actividades que se van a realizar en el centro con el fin de que sean coherentes con la
planificacién general de actuaciones, que tengan la maxima repercusion posible y apoyarles en
la organizacion de las mismas.

5.8. Prevencion del absentismo escolar y comunicacion del
mismo a las familias.

En las reuniones de coordinacion con los Centros de Primaria adscritos al instituto se
realiza un traspaso de informacion individualizada de cada uno de los alumnos/as que han
solicitado plaza en nuestro centro, esto permite:

- Conocer situaciones de absentismo en Educacion Primaria y con ello adoptar las
medidas pertinentes para corregir, en la medida de lo posible, la situacion en Educacion
Secundaria.

- Dar una respuesta educativa lo mas ajustada posible a las necesidades del alumnado
(agrupamientos flexibles, AUNA,...y los diversos programas existentes de atencion a la
diversidad) con el fin de lograr una integracion adecuada en el centro.
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En el conjunto de las ensefianzas del Instituto, el profesorado realiza el control de
asistencia en cada una de sus clases por medio del SIGAD, lo que permite conocer las faltas
del alumnado, tanto al tutor/a como a Jefatura de Estudios, Coordinadora de Absentismo y
familias, el principal inconveniente, es que esta plataforma, empieza a funcionar ya bastante
avanzado el primer trimestre, por lo que se utilizan tablas excel para el control de la misma los
meses previos. Las familias en ausencias de sus hijos, disponen de tres dias para justificarlas
desde el momento de la incorporacion del menor al centro.

Cuando un alumno presente una situacion de falta de asistencia generalizada al centro,
sin justificar suficientemente, se procedera de la siguiente manera:

1. El profesor tutor efectuara una Ilamada a casa del alumno para ponerse en contacto
con los padres o tutores del mismo y comunicarles tal circunstancia. Tanto si se consigue
establecer contacto como en caso negativo, se tomara nota del dia y la hora en que se ha
efectuado la llamada.

2. Si el resultado de la llamada ha sido negativo, el tutor (a través de la Secretaria del
centro) enviara a los padres o tutores una carta certificada comunicando la situacion del
alumno/a. En esta carta se insistird en la conveniencia de celebrar una entrevista con los padres
o tutores y el propio profesor/a (al tratarse de una carta certificada queda constancia de la fecha
de la comunicacién).

3. Si el resultado sigue siendo negativo, se comunicara la situacion a Jefatura de Estudios
y a la persona responsable de la Comision de Absentismo del IES Pedro de Luna, quien llevara
a cabo las actuaciones pertinentes.

4. Cuando las actuaciones anteriores hayan sido infructuosas se podra acordar la apertura
de un expediente de absentismo, en el que deberd figurar la constancia escrita de todo lo
actuado (fechas de las comunicaciones y entrevistas, asi como el resumen de su contenido,
etc.). Dicho expediente, en el caso de que el alumno sea menor de 16 afios, se elevara a la
Comision de Absentismo del centro, que, a su vez, lo elevard a la Comision Local de
Absentismo.

Cuando un alumno/a haya sobrepasado el nimero de faltas no justificadas que marca el
RRI vigente, el profesor/a y/o el tutor/a informara a Jefatura de Estudios para iniciar el proceso
de sancion por apercibimiento.

El nimero de faltas injustificadas para proceder a los apercibimientos se contempla en la
siguiente tabla:
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Para alumnado de ESO:

Numero de faltas .
Apercibimiento

20 : L
Primer apercibimiento

40 o
Segundo apercibimiento

Para alumnado de Bachillerato:

Horas Ndmero de Apercibimiento NUmero de Pérdida de
Semanales faltas faltas asistencia a
clase
1 3 Primer 5 1 dia

apercibimiento

2 6 Primer 9 2 dias
apercibimiento

3 8 Primer 12 3 dias
apercibimiento

4 11 Primer 17 4 dias
apercibimiento

Los apercibimientos se haran conforme al siguiente procedimiento:

- Primer apercibimiento: ESO: el tutor/a avisara por escrito a Jefatura de Estudios del
numero de faltas. Jefatura de Estudios iniciara el proceso de comunicacién a las
familias. Bachillerato: el profesor/a de la materia avisara por escrito a Jefatura de
Estudios del nimero de faltas. Jefatura iniciara el proceso de comunicacion a las
familias.
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- Segundo apercibimiento: ESO: el tutor/a avisara por escrito a Jefatura de Estudios del
numero de faltas. ElI segundo apercibimiento, en el que constard expresamente la
necesidad de una entrevista personal con los padres o tutores del alumno/a y la
advertencia de que podra sancionarsele con la realizacion de aquellas tareas que se
hayan llevado a cabo en clase los dias que ha faltado en periodos de recreos o en trabajo
para casa, se comunicara por escrito a la familia.

Se establecen Coordinaciones con la Asociacion Gitana y los CMSS, para que tras haber
trabajado en el centro el absentismo y antes de pasar a la Comision de Absentismo, se intente
mejorar la asistencia a clase.
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DETECCION DE NECESIDADES DE
FORMACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA'Y PROPUESTAS

La formacidn del centro varia cada curso debido a los constantes cambios que presenta
el entorno y el centro, por ello el COFO del centro elabora de manera anual el plan de formacion
del centro en el cual se recogen las necesidades de formacion del mismo. Para ello realizamos
una valoracion del curso anterior revisando las actuaciones formativas de éste, reflejadas en la
memoria final.

Seminario: Convivencia en el IES Pedro de Luna

Continuamos con el Seminario de Convivencia del Centro que se viene desarrollando
desde hace varios cursos profundizando en su anélisis y aplicacién practica. Asi mismo, se
forma parte del Seminario de Convivencia intercentros, las profesionales que acuden a este
seminario comparten con el resto del profesorado del instituto la formacién recibida en él.

Seminario: Trabajo cooperativo.

Este curso un grupo de profesorado ha comenzado su formacion en trabajo cooperativo
en el aula con la intencién de aplicarlo en cada una de sus materias y consideramos que algunos
de los objetivos de esta metodologia contribuyen a la mejora de la convivencia en el centro.

Obijetivos del aprendizaje cooperativo que contribuyen a la mejora de la convivencia en
el centro:

Aumentar la cohesion del grupo-clase
Fomentar los valores de solidaridad y convivencia democratica

Aprender a resolver los conflictos mediante el didlogo y a tomar decisiones de forma
consensuada.

Aprender a respetar y valorar la diferencia
Aumentar la autonomia y el grado de responsabilidad individual del alumnado

Favorecer el trabajo conjunto del profesorado tanto dentro de cada departamento como
en coordinacion con otros departamentos
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ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LA
DIFUSION, EL SEGUIMIENTO Y LA

/8l EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA
EN EL MARCO DEL PROYECTO
EDUCATIVO

Consideramos que el Plan de Convivencia es un documento vivo y en constante cambio
y no tiene razén de ser si no se conoce por parte de toda la Comunidad educativa del centro,
por ello vemos muy importante realizar la difusion y seguimiento de este. Para ello utilizaremos
las siguientes vias:

Recabar informacidon en las reuniones con los equipos directivos de los CEIP’s acerca
del estado de la convivencia de los grupos que se van a incorporar al centro con el fin de
organizar estrategias de mejora en respuesta de las necesidades.

Informar del Plan de convivencia en las actividades de acogida al nuevo alumnado en el
inicio de curso. Para esta actividad consideramos importante la participacion del alumnado
ayudante de cursos superiores. Esta tarea se reforzara en las horas de tutoria.

A principio de curso se realizaran actividades para recordar la tarea del equipo de ayuda
entre iguales de 2° y 3° de ESO.

El libro de actas de los diferentes observatorios de la convivencia de 1°, 2° y 3° de ESO
nos servira para realizar el seguimiento y la evaluacion de la convivencia del centro.

El Observatorio de convivencia realizara evaluacion y seguimiento.

El Equipo de convivencia sera el encargado de realizar la difusion, el seguimiento y la
evaluacion de la convivencia, ademas de realizar las propuestas de trabajo y organizar las
actividades, este afio constituido por 13 profesores.

Proporcionaremos informacidn a las familias en las reuniones de principio de curso.

Se informaré al profesorado del Plan de convivencia al inicio del curso (a través de un
documento escrito y de la pagina web del centro) y de su desarrollo a lo largo del curso. Asi
mismo, se tratara este asunto en las sesiones de acogida al profesorado nuevo del centro.

El Equipo Directivo o la coordinadora de convivencia informara a la CCP, a lo largo del
curso, del Plan de Convivencia y ésta a su vez transmitird la informacion al resto del
profesorado.

El Equipo Directivo o la coordinadora de convivencia informara trimestralmente al
Claustro de la situacion de la convivencia en el centro.
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El Consejo Escolar, a lo largo de sus sesiones, serd informado del desarrollo del Plan de
Convivencia y participara en su seguimiento y evaluacion, realizando en el mes de junio la
memoria final prescriptiva de cada curso escolar. Recordamos que en el seno del Consejo
Escolar esta constituida una Comision de Convivencia.

A través de la Web se difundiran las distintas actuaciones que se desarrollen a lo largo
del curso.

El AMPA realiza la difusion del Plan de convivencia entre las familias del centro y
colabora en la realizacion de diferentes actividades extraescolares. Ademas es el 6rgano gestor
del banco de libros del centro.

A traveés del buzén y correo electronico de convivencia podemos realizar un seguimiento
y evaluacidn de la convivencia en el centro.

Pretendemos realizar un concurso de logos entre el alumnado que sirva para identificar
el programa de ayuda entre iguales y a la vez a la difusion del programa entre el alumnado.
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PROCEDIMIENTOS PARA ARTICULAR LA
COLABORACION CON ENTIDADES E
INSTITUCIONES DEL ENTORNO PARA LA
CONSTRUCCION DE COMUNIDADES
EDUCATIVAS QUE TRABAJEN POR LA
CONVIVENCIA DE CONFORMIDAD CON
LAS LINEAS DE TRABAJO CONTEMPLADAS
EN ESTA ORDEN

Nuestro centro es una institucion abierta a la comunidad manteniendo una interrelacion
con el medio que le rodea lo que nos permite una renovacion continua y un mayor
aprovechamiento de los recursos. Pretendemos mantener una comunicacion fluida con el
entorno que permita un enriguecimiento mutuo.

El proceso educativo en la sociedad actual no se realiza exclusivamente dentro del recinto
escolar y el centro educativo no debe olvidar la incidencia que el entorno ejerce sobre el
alumnado. Por eso cada vez es mas importante mantener una relacién fluida con los
profesionales de otras instituciones y asociaciones que trabajan con el alumnado.

Uno de los objetivos fundamentales de este proyecto es consolidar las relaciones actuales
que mantiene el Instituto con las instituciones del entorno y con la administracién. Pretendemos
realizar esta tarea a través de reuniones ordinarias y extraordinarias y estando abiertos y
receptivos a cualquier iniciativa que nos llegue a la vez que desde el centro intentaremos
implicar a nuestro entorno en el dia a dia del instituto.

» Relacion del centro con las familias

La familia y la escuela son los pilares fundamentales del proceso educativo, por ello, es
necesario que existan canales de interaccion permanentes entre ambos. En este proyecto se deja
constancia del proposito de potenciar la participacion de las familias en la vida del centro, tanto
de forma directa y personalizada, con tutores y profesorado, como a través de los 6rganos de
participacion o a través del AMPA. Asimismo, promover y coordinar actividades relacionadas
con la formacion permanente de madres y padres, proporcionando conocimientos basicos que
faciliten una toma acertada de decisiones en relacion con la educacion y orientacion de sus
hijos. La planificacion del desarrollo de estas actividades formativas, asi como su seguimiento
y evaluacion, se llevara a cabo de forma conjunta por las partes implicadas en el Consejo
Escolar.

El AMPA del centro tiene su sede en el edificio principal del instituto. Su labor se centra
tanto en el objetivo de ayudar al alumnado, mejorando su situacion en el centro, como en el de
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completar aquellos actividades que el instituto, por falta de recursos, no puede acometer en su
totalidad. Alguna de estas tareas son la organizacion de actividades extraescolares, la actuacion
como vehiculos de comunicacion entre el centro y las familias, la realizacion de algunos actos
como la recepcion y entrega de libros, la ceremonia de graduacion, el concurso de fotografia,
el concurso de literatura, la actividad de convivencia entre profesorado y familias, etc.

El Instituto realiza varias reuniones con las familias del alumnado del Instituto a lo largo
del curso escolar. En las primeras semanas de clase se realizan reuniones iniciales de familias
con el equipo directivo y con los respectivos tutores de grupo. También se realizan reuniones
con motivo de la puesta en marcha o seguimiento de diferentes programas (Escuela 2.0, Plan
Director de Prevencion de Riesgos en centros educativos, PMAR, PAI, Compensatoria, F.P.B.,
ADC, intercambios, viaje de estudios, etc...). En el mes de mayo tienen lugar reuniones de
orientacion academica para 3° de ESO, 4° de ESO, 1° de Bachillerato y 2° de Bachillerato.

El Instituto también realiza jornadas de puertas abiertas no solo para el alumnado
procedente de los colegios adscritos, sino también para aquellas familias interesadas en la
oferta educativa del Instituto.

>» Comision de Infancia

Espacio bimensual de intercambio de experiencias y propuestas de mejora de la infancia
con todos los agentes sociales de la Magdalena.

» Consejo de Salud

Espacio de reflexion y propuestas de mejora de diferentes agentes sociales, sanitarios y
educativos en aras de la mejora de la salud biopsicosocial.

> PIEE

El Proyecto de Integracion de Espacios Escolares, es un recurso municipal que pretende
dinamizar la comunidad escolar a través de actividades deportivas, culturales, talleres, cursos,
etc., consiguiendo asi complementar la formacion del alumnado en un ambiente menos
riguroso que el académico.

» Direccidn provincial del Departamento de Educacion y Cultura

Por depender el centro organica y funcionalmente de la misma las relaciones son de dos
tipos: Administrativas y de Supervision y Asesoramiento por parte de la Inspeccion Educativa.
El centro siempre mantiene un acercamiento y una disposicion clara de colaboracién con la
Administracion Educativa con el objetivo comun de mejorar todos los procesos educativos.

» CP Juan de Lanuza

Es nuestro centro de referencia para la formacion permanente del profesorado. La
coordinacion con él se realiza a través de nuestro Coordinador de Formacion (COFO) que es
miembro del claustro del profesorado.
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» Centros adscritos de Educacion Infantil y Primaria

La relacién entre el centro y los C.E.1.P. adscritos al mismo es necesaria y fundamental.
Actualmente se mantiene una comunicacion fluida que se incrementa en la transmision de la
informacion del nuevo alumnado que va a cursar 1° de ESO en nuestro por parte de los tutores
actuales en los CEIP’S y, también, por el conocimiento previo por parte del alumnado de
Primaria sobre el funcionamiento y estructura de nuestro Instituto. Nuestro objetivo es realizar,
al menos, dos reuniones anuales; una a lo largo del primer trimestre y otra en el ultimo
trimestre, ademé&s de todas las que fueran necesarias para la buena coordinacion y
comunicacion entre los centros. Por otro lado, se contindan Ilevando a cabo las ya establecidas
jornadas de acogida para alumnado de 5° y 6° de E. Primaria de los centros adscritos en las que
se realizan actividades dirigidas por el profesorado de diferentes departamentos didacticos del
instituto.

» Otros centros escolares, tanto de infantil y primaria como de secundaria

Se llevan a cabo coordinaciones en situaciones concretas que pueden ir desde un
intercambio de informacién hasta el establecimiento de planes de actuacion de forma
coordinada. La continuidad y coherencia en las lineas de trabajo desarrolladas con estas
familias en los distintos centros es muy importante.

» Conservatorio Profesional de Musica

El centro comparte, en horario vespertino, las aulas del Edificio B con el Conservatorio
Profesional de Musica de Zaragoza desde hace ya varios afios. La Sala de Usos Mdltiples del
Instituto también es utilizada por el Conservatorio para la realizacion de cursos de formacion
tanto para el profesorado como para el alumnado asi como escenario para audiciones de
alumnos del Conservatorio.

» Universidad

Incluyen las relaciones de coordinacion entre los departamentos didacticos y los
diferentes profesores armonizadores de las pruebas de acceso. Asimismo, el asesoramiento al
alumnado de 2° de bachillerato a traves de charlas orientativas para la eleccion de sus estudios
posteriores que se canalizan a traves de la Jefatura de Estudios y del Departamento de
Orientacion.

Desde hace varios cursos escolares nuestro centro colabora en la realizacion del Master
del profesorado acogiendo a un importante nimero de alumnado.

» Ayuntamiento

Se trabaja con diferentes organismos dentro de la estructura municipal:

+ Centros Municipales de Servicios Sociales de la Magdalena, Casco Viejo, Arrabal,
La Jota y Zona Centro
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La coordinacion es continua y estan establecidas reuniones mensuales aunque, en
ocasiones, se realiza telefonicamente es imprescindible para lograr los objetivos establecidos
con muchas familias y los menores que tienen a su cargo. En estos centros también existe el
Programa de Educacién Familiar que estéa desarrollando sus funciones con algunos de nuestros
alumnos. Desde el instituto también se propondra el ingreso de algunas familias a este
programa.

«» Colaboracion con el Plan de Integral del Casco Histdrico (PICH)

Como ya se ha sefialado anteriormente, nuestro centro esta ubicado en el Casco Histérico
de Zaragoza y gran parte del alumnado también reside en la zona por lo que desde que comenzd
el PICH se ha trabajado conjuntamente en todas las iniciativas que desde ambos recursos hemos
considerado necesarias. Inicialmente el instituto cedia sus instalaciones para clases de
formacion que se impartian por parte del PICH, parte de su alumnado eran padres y madres de
nuestro alumnado. Actualmente se ceden las instalaciones para la Escuela de Flamenco.

El proyecto de teatro de instituto “Clasicos Luna” y el PICH colaboran desde hace varios
cursos para fomentar el gusto por la cultura y el teatro cléasico en el alumnado de la zona, de
todos los niveles educativos, desde infantil hasta formacién profesional bésica.

% Centro Municipal de Promocion de la Salud Amparo Poch

Dispone de un servicio de salud mental y otro de salud sexual y reproductiva para
jévenes. Dada la proximidad al centro escolar atiende a parte de nuestro alumnado. En
ocasiones, ha sido necesario realizar tareas de acompafiamiento de algun miembro de nuestro
alumnado ya que carecia del apoyo familiar necesario y éste necesitaba el asesoramiento de
este servicio.

Este centro también realiza un Programa de educacion sexual con el alumnado de 4° de
ESO, 1° de Bachillerato y 1° de FPB.

«+ Casa de las Culturas

Se encuentra muy proxima al centro y dispone de servicios dirigidos fundamentalmente
al importante numero de alumnado de origen extranjero del instituto. Existe un servicio de
asesoria legal del Colegio Profesional de Abogados de Aragon.

+» Casade la Mujer

Se mantiene una relacion puntual en los momentos que se requiere de su intervencion
COMO recurso.

Por otro lado también se realizan actividades relacionadas con la “Prevencidon de la
violencia de género” como:

(d El amor es otra cosa.

[ Somos amor: historias de familias diversas.
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% Policia Local

Imparten charlas en el centro a distintos cursos, con tematica diversa que se decide a
inicio de curso.

» Otros departamentos y organismos de la DGA

L 4 Centro Aragonés de Recursos para la Educacion Inclusiva (CAREI)

La relacidn con este recurso se realiza de forma continuada, ya que, en nuestro centro se
matricula cada curso alumnado de origen extranjero, y los servicios del CAREI son muy utiles
y necesarios tanto para su acogida en el centro como para su posterior integracion.

El alumnado que llega al centro con desconocimiento del idioma se deriva a las clases de
refuerzo de espafiol del CAREI, se realizan los tramites para que acudan y se mantiene un
contacto permanente, tanto con el responsable de este servicio como con el profesorado de
estas clases, para conocer el nivel de aprovechamiento de las citadas clases.

Siempre que se considere necesario, se recurrira a los mediadores interculturales para
favorecer la integracién del alumnado y de sus familias en la dinamica del instituto y cuando
puntualmente se valore necesaria su intervencion para situaciones concretas.

Se solicitara asesoramiento, siempre que se necesite, de temas relacionados con recursos
pedagogicos o de cualquier otra indole.

Por otro lado, colabora con el centro en la cesion de materiales (libros, textos, paneles,
fotografias) para exposiciones de temaéticas diferentes que se trabajan a lo largo del curso
escolar desde el grupo de convivencia del centro y de las tutorias.

L 4 Instituto aragonés de Servicios Sociales

Coordinaciones concretas por temas relacionados con posibles minusvalias del alumnado
y su derivacién para valoracion.

L 4 Servicio de Proteccion al Menor y a la Infancia del IASS

La solicitud de coordinacion podrad partir tanto del centro educativo, que pone en
conocimiento una situacion, como por parte de este servicio que informa al centro del trabajo
realizado con la familia de un menor. En cualquier caso se establecera un plan de trabajo
conjunto asumiendo desde cada institucion la responsabilidad que le corresponde.

L 4 Fiscalia de Menores. Equipo Tecnico y Equipo de Medio Abierto

Précticamente todos los cursos tenemos dentro de nuestro alumnado alguna matricula
gue se encuentra en seguimiento por parte de los educadores del EMCA y del EMA, en cuyo
caso la coordinacion con el instituto es fundamental, ya que la primera medida que establece
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la Fiscalia de Menores es la asistencia al centro escolar y el cumplimiento de las normas de
éste.

Con caracter preventivo todos los cursos se realizan en 1° de ESO charlas sobre
“Conductas de riesgo en la adolescencia”.

¢ Centros de Salud de Arrabal, La Jota y Reboleria. Centro de Salud
Mental Sagasta.

Habitualmente la coordinacion suele realizarse a través de la Profesora Técnica de
Servicios a la Comunidad del Centro, por situaciones concretas que afectan al alumnado.

» Policia Nacional:

Imparten charlas en el centro a distintos cursos, con tematica diversa que se decide a
inicio de curso.

» Centros sociolaborales

Esta formada por una red de centros para promover la integracion social y laboral de los
desempleados mas jovenes, mediante acciones de formacion e insercion.

Dirigidos a jovenes de 15 afios derivados por orientacion escolar y a jovenes de 16 a 25
sin titulacion escolar ni cualificacién profesional.

Cada curso un numero variable de nuestro alumnado acude a clase en las denominadas
aulas externas para jovenes de 15 afios. Este alumnado, aunque acude a clase a estos centros
contintia siendo alumnado del centro y por tanto desde éste es necesario realizar un seguimiento
continuado de su escolarizacion.

Asimismo, son un recurso muy util para el alumnado que no consigue la titulacién de
Secundaria y por su nivel curricular no puede conseguir la entrada en la FPB.

» Programa Caixa Pro Infancia

Programa de refuerzo educativo con el que se pretende desarrollar en cada participante
sus competencias basicas, mejorar sus habitos de estudio, promover su autonomia en el
aprendizaje, incrementar sus expectativas (las de su familia y las de los docentes de la escuela)
ante la posibilidad de éxito e impulsar sus resultados académicos o su rendimiento escolar. Con
todo ello también se espera mejorar la autoestima de cada nifio, nifia y adolescente, la confianza
y seguridad en uno mismo, y fortalecer sus procesos de socializacion positiva e inclusion social
en las poblaciones en situaciones de carencias econdémicas y con riesgo de exclusion social.
Participan en el refuerzo educativo los nifios, las nifias y adolescentes en situacion de
vulnerabilidad y pobreza, segin los criterios generales de inclusion en el Programa
CaixaProinfancia, que presenten dificultades en sus trayectorias escolares, riesgo de exclusion
escolar o ambas. De forma general, atiende a:
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- Alumnado con problemas de rendimiento escolar ademas de situaciones de
absentismo, abandono prematuro y falta de adaptacion al mundo escolar.

- Alumnado con rendimiento escolar aceptable pero con existencia de indicadores de
riesgo (desestructura familiar, dinamicas familiares disfuncionales, antecedentes de
fracaso escolar en otros miembros de la familia) que aconsejen el refuerzo como
medida preventiva.

- Alumnado con dificultades logopédicas y psicomotrices detectadas que condicionan
los procesos de aprendizaje y desarrollo.

En el centro las entidades responsables de este programa, son:

(d Fundacién Federico Ozanam. Atiende alumnado y familias empadronados en
Casco Historico.

0 Kairos.
(d Secretariado gitano.

» ONG “Ayuda en Accién”

Desde el curso 2015-2016 nuestro centro participa en los programa MAK3RS y GEN10S
que incluy6 una dotacion de 25 equipos de roboética y la donacion temporal de una impresora
3D a nuestro centro. Con estos materiales y gracias al esfuerzo desinteresado del Departamento
de Tecnologia este curso se han desarrollado TRES clubes a séptima hora con alumnado
voluntario. El primero dirigido al alumnado de 2° de ESO para desarrollar aplicaciones moéviles
con la herramienta App Inventor, el segundo dirigido al alumnado de 3° de ESO en contenidos
relacionados con robética y el tercero dirigido al alumnado de 4° de ESO enfocado a la
impresion 3D. Ademas la colaboracidn se refuerza con una formacion en App Inventor para
todos el alumnado de 2° de ESO durante un cuatrimestre en horario lectivo.

» Proyecto de CampusRom.

Es una organizacion nacida en Catalufia que pretende trabajar la poblacion gitana. En
nuestro centro trabajan el proyecto denominado “Gitanizar la Universidad” que consiste de
preparar la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

» Donaciones a diferentes proyectos y programas de ONGs:

A traves de estos proyectos se pretende desarrollar los valores de la solidaridad, el
compromiso social, la empatia,... y estamos abiertos a participar en nuevas iniciativas que
consideremos adecuadas.

» Ni un peluche sin anciano
Se suele realizar coincidiendo con la Navidad.

> Mercadillo solidario
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Dentro de la Semana de las Culturas se realiza un mercadillo solidario en el que
fundamentalmente participa el alumnado del centro de 1° a 4° de ESO y el dinero recaudado se
dona a una ONG.

El centro estd abierto a ceder sus instalaciones para la realizacion de actividades sin
animo de lucro y con fines educativos. Actualmente realizan actividades: los sindicatos CC.00
y CGT, el AMPA del CEIP “Tenerias”, el Coro Assai, la escuela de flamenco “Tirititran”,...

34 H



PLAN DE CONVIVENCIA

OTROS DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON LA CONVIVENCIA

Plan de atencion a la diversidad ( en especial el Protocolo de Acogida, Plan de
Orientacion y Accién Tutorial)

Reglamento de Régimen Interior

Protocolo acoso escolar autonémico.
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