TulLibrodeFP 2019

Q CASO PRACTICO RESUELTO 1

Calcula con los datos siguientes el salario bruto de un trabajador y rellena su hoja de salarios:
Un jefe de taller cobra en el mes de enero las siguientes retribuciones: salario base (1.500 €), plus de
antigliedad (150 €) y gastos de locomocién en tren por valor de 100 € con factura. Ademas durante
este mes ha realizado horas extras por importe de 100 €. Tiene derecho a dos pagas extras al afio

de importe igual al salario base que se abonan en junio y diciembre, es decir la empresa NO paga de
forma prorrateada las pagas extras.

Periodo de liquidacion: del ........de ... SNSIQ..al __de .. de20.... Total dias :ﬂ
|. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1. Percepciones salariales

Salariobase .. ... 1-500€

Complementos salariales

Plusantigleded .~~~ 150€

Horas extraordinarias . 100

Heras complementarias (contraios a tiempo parcial)

Gralificaciones ext{aordinarias..._.......;,,,,.....___......,,,,‘...._._...,,,,,,.__.._._. s s

Salarioenespecie ...
2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos

Gastos locomocion 100€

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despides

Otras percepciones no salariales

A.TOTAL DEVENGADO...... ...

4 ACTIVIDAD PRACTICA 2

Calcula con los datos siguientes el salario bruto de una trabajadora y rellena su hoja de sala-
rios: Una técnico en Pelugueria y Estética cobra en el mes de abril las siguientes retribuciones: salario
base (900 €), plus de actividad (50 €) y plus de transporte (60€) para ayuda de la gasolina mensual que
gasta en ir todos los dias a la peluqueria desde su casa que se encuentra a 40km de distancia. Ademas
durante este mes ha realizado horas extras por importe de 80 €. Tiene derecho a dos pagas extras al
2No de importe igual al salario base que se abonan en junio y diciembre, es decir la empresa NO paga
Je forma prorrateada las pagas extras.

Periodo de liquidacion: del ___.... (oI - N, SO de20.... Total diasf::l
I DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1. Percepciones salariales

Salariobase ...

Complementos salariales

Horas extraordinarias ...
Horas complementarias {contratos a tiempo parcial)...
Gratificaciones extraordinarias. ... ...
Salario en €8P e s

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos

Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos

Otras percepciones no salariales

A.TOTAL DEVENGADO............
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